
 



 
 
От работодателя:                                                     От работников: 

Заведующий                                                               Председатель общего собрания              
МБДОУ «Детский сад                                               работников МБДОУ "Детский сад  
общеразвивающего вида № 159"                             общеразвивающего вида № 159" 

                                               

Приказ № __ от «10» февраля 2025 г.                        Протокол №___от «10» февраля 2025 г.                                                                                               
__________Назаренко М.Л.                                       ____________ Рыжакова Г.А.                                    

м.п.                                                                                 

Изменения и дополнения № 3 
к коллективному договору №21/22-100 от 03.04.2024 

по регулированию социально-трудовых отношений  МБДОУ «Детский сад  
общеразвивающего вида № 159» на 2024-2027 гг. 

 

дата вступления в силу  10.02.2025 г. 

Почтовый и юридический адрес:  

153022  г. Иваново, ул. Володарского, д. 9А 

тел.8(4932) 29-57-49 

E-mail: dou159@ivedu.ru 

Данные исполнителя: Назаренко М.Л. 

Заведующий  МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 159» 

Тел. 8(4932) 29-57-49 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

На основании введения Федеральным законом от 06.04.2024 № 70 - ФЗ в действие 
ст. 264.1 "Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий" 
Трудового кодекса Российской Федерации: 

1. Внести дополнения в раздел V «Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству» Коллективного договора № 21/22-207 от 11.06.2019, дополнив пунктом 
5.10. следующего содержания: "Расторжение трудового договора с супругой (супругом) 
погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 
повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с 
момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 
пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса"). 
 
 
 2. Ввести в действие изменения с 10.02.2025 года. 

 
 

 


