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АНАЛИЗ

воспитательно-образовательной деятельности

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада общеразвивающего вида № 159

за 2021 – 2022 учебный год
Учреждение работало   по «Основной образовательной программе 

дошкольного образования МБДОУ «Детский  сад общеразвивающего вида №159 Ивановского муниципального образования», разработанной на основе программы «От рождения до школы».

В детском саду работало 6 групп, общая численность детей составляла 123        ребёнка. 

       В 2021 – 2022 учебном году коллектив решал задачи: 
1.Формирование у дошкольников качества успешной адаптации для жизни в современном обществе посредством использования инновационной технологии «рефлексивный круг»;

2.Совершенствование работы по речевому развитию детей дошкольного возраста;

3.Приобщение детей дошкольного возраста к истокам народной культуры посредством интеграции художественно-эстетического и социально- коммуникативного развития дошкольников.
           Для решения вышеуказанных задач в 2021 – 2022 учебном году также было проведено четыре педагогических совета и  4 семинара- практикума:

      1.  «Мониторинг индивидуального развития детей»
      2.   «Социализация личности дошкольника»
      3.   «Культура речи педагога»
      4.     Решение педагогических ситуаций
	          На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач. Непосредственно перед каждым педагогическим советом были проведены тематические проверки, открытые просмотры мероприятий, в результате чего были запланированы мероприятия с воспитанниками, педагогами и родителями, позволяющие решать поставленные задачи.
В течении года были организованы конкурсы, выставки, смотры: фотовыставка «Летом было весело!», Выставка поделок из природного материала и овощей «Осенние подарки»,  Спартакиада «Малышок» - семейные старты, Конкурс театральных постановок, «Сказочное детство», Вечер встречи «Международный день пожилых людей», Выставка детских рисунков «Осенняя пора», Педагогический калейдоскоп «Организация утреннего и вечернего круга», Фотовыставка ко Дню Матери «Мамина улыбка, мамины глаза», Акция «Кормушка для пичужки» , Муниципальный конкурс «Новый год», Смотр – конкурс ко Дню рождения Снеговика «Парад снеговиков», Спортивный праздник «День защитника Отечества», Городская спартакиада «Малышок»-зимние забавы, Ярмарка к 8 Марта «Золотые руки не знают скуки», Смотр-конкурс на лучший уголок речевого развития, Фотовыставка «Мама, папа, я –спортивная семья!», Конкурс «Лучшая народная кукла», Конкурс сайтов педагогов (групп), Финал городской спартакиады «Малышок»,  Смотр-конкурс прогулочных участков «Разноцветное лето», Всероссийские творческие, интеллектуальные конкурсы.



          В 2021-2022 учебном году педагоги активно участвовали в методической работе учреждения.       

 С целью решения проставленных задач в течение учебного года воспитателями были подготовлены следующие консультации:

· «Мониторинг индивидуального развития детей», 

· «Развитие речи дошколят на кончиках пальцев»,

·  «Игры на фланелеграфе»
· «Планирование образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей детей».

· «Основные педагогические условия развития фонематического общения детей».
· «Дошкольник и мир социальных отношений». 

· «Речевая агрессия у детей». 

Участие педагогов в мероприятиях различного уровня в 2021-2022 гг.

Результаты участия в конкурсах:
Муниципальный уровень

1.Диплом участника конкурса «Педагогический дебют»

2.Сертификаты о представлении опыта работы по теме

«Организация совместной работы педагогов и родителей в период

адаптации»

3. «Новогоднее настроение»

4.Диплом участника онлайн- акции «Дети войны- цветы на пепле»

5.Сертификаты участников межрегионального конкурса лепбуков

«Через маленькие открытия –в большой мир» в рамках

межрегионального форума «Поликультурная образовательная среда

«Эффективные модели и практики»

6. Медиа-арт проект «В названии улицы - мгновения войны…»

Региональный уровень

1.Диплом победителя конкурса методических материалов

«Покормите птиц»

2. Сертификаты участников конкурса методических материалов

«Покормите птиц»

3.Публикация в сборнике «Логоапельсиновый микс-2019». Сборник

практических материалов из опыта работы //С.В.Кузьмин, Е.В.

Всероссийский  уровень

1.Диплом участника Первого Всероссийского смотра- конкурса

среди образовательных учреждений «Лучший сайт

образовательного учреждения-2020»

2.Сертификат участника Всероссийского конкурса им. Л.С.

Выготского

3.Свидетельства о публикации на сайте СМИ издательства

«Российское просвещение»
      В течении учебного года ДОУ тесно сотрудничало с Социумом согласно договоров (СОШ №8, детской библиотекой №11,) а также ОБУЗ «Городской клинической больницей №4, МБДОУ № 150,108,195,96, ),  ОГАУ ДПО Институтом развития образования Ивановской области, Муниципальным  бюджетным учреждением «Методическим центром в системе образования» , театрами, музеями.
 Взаимодействие со школой  было  направлено на обеспечение готовности старших дошкольников к школьному обучению и их плавному переходу на начальную ступень образования.
          При проведении тематических проверок, анкетирования педагогов и родителей, наблюдений за детьми были отмечены успехи и выявлены затруднения в работе педагогов с детьми по  речевому развитию и духовно-нравственному воспитанию, в связи с чем коллектив наметил задачи на следующий учебный год: 

  1.  Развитие речи воспитанников в организованной образовательной деятельности.
  2. Формирование духовно-нравственных качеств, воспитание патриотических чувств у детей дошкольного возраста через взаимодействие с семьёй. 

  3. Внедрение модели наставничества в ДОУ.

На конец учебного года педагогический портрет ДОУ выглядит следующим образом:
 Всего в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 159» заложено 14,5 штатных единиц педагогов (в том числе и специалисты), согласно штатному расписанию. В ДОУ работает 10 педагогов.

                                   Образовательный уровень педагогов

                               Образование                                          Число педагогов

                               Высшее педагогическое                            6 (60%)

                               Среднее специальное педагогическое      4 (40%)

Квалификационный уровень педагогов

                              Квалификационная категория      Число педагогов

                              Высшая категория                                 4 (40%)

                              Первая категория                                    2 (20 %)

Соответствие занимаемой должности 1 (10%)

Молодые специалисты 2 (20%)

Без категории 1 (10%)

Характеристика педагогов по стажу работы

 Наименование показателей    Число педагогов

До 5 лет                                             4                                        
От 5 до 10                                         1 

До 20 лет и выше                             4 

 Наблюдения за деятельностью детей, анкетирование педагогов ДОУ, родителей  показали, что в целом результаты работы за 2021-2022 учебный год удовлетворительные. 
По результатам анкетирования педагогов ДОУ, а также на основании проведенного педагогического мониторинга, можно сделать вывод о необходимости продолжения работы коллектива ДОУ по речевому развитию воспитанников. 

Остальные поставленные коллективом задачи на 2021-2022  учебный  год являются выполненными.

1. СХЕМА ГОДОВОГО ПЛАНА
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ЦИКЛОГРАММА 
годового плана 

	Вид деятельности
	Месяцы

	
	IX

	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Педсоветы 


	
	X

	
	X
	
	
	
	X
	X

	Тематические проверки


	
	
	X

	
	
	X


	
	
	X



	Коллективные просмотры
	
	
	X


	
	
	X


	
	
	X



	Семинары

Семинары-практикумы


	
	X

	
	
	X

	
	
	
	

	Консультации 


	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X


	Смотры 
	X

	
	X

	X

	X

	
	X

	X

	X


	Выставки 
	
	X

	
	X

	
	
	X

	X

	

	Работа с родителями


	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X


	Дни открытых дверей
	
	
	
	
	
	X

	
	
	

	Работа с социумом
	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X


	Работа с молодыми педагогами 


	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X


	Аттестация педагогов 


	X
	X

	X

	X
	
	
	
	
	


2. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ
НА 2022- 2023 уч. г.
	Возрастная группа
	Ф.И.О. педагогов
	Кв. категория 
	Образование 

	Группа №1  
(2-3 года)
	Латунова В.Л
Тарасова.Т.С
	
	Профессиональная переподготовка

	Группа №2

(2-3 года)  
	Яшкова Т.В
	первая
	Высшее

	Группа № 3
	Рыжакова Г.А
	высшая
	Высшее

	Группа №4

(  4- 5лет)
	Тарасова Т.С

	
	Средне-специальное

	Группа № 5
(5-6 лет)
	Петрова А.А
	
	Средне-специальное

	Группа № 6 

(6-7 лет)
	Манылова Е.А
	высшая
	Средне-специальное


3. ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
3.1. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
	№
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения
	Исполнитель  

	1
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2022 – 2023уч. год

	в течение года
	Заведующий ДОУ

	2
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы 

	в течение года
	Заведующий ДОУ

	3
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.


	в течение года
	Зам.зав. по АХР

	4
	Производственные собрания с педагогами ДОУ:

«Правила внутреннего распорядка ДОУ»
«Подготовка групп к учебному году»

«Подготовка групп к зимнему периоду»
Плановые инструктажи по охране жизни и здоровья воспитанников

 «Техника безопасности при проведении новогодних утренников»

    «Об охране жизни и здоровья воспитанников  в зимний период»

«Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия»

 «Охране жизни и здоровья воспитанников в летне-оздоровительный период» 
	в течение года

сентябрь
август

декабрь

 

декабрь
февраль

май
	Заведующий ДОУ
 ст. медсестра, 


	5
	Разработка  инструкций и обновление инструктажей по ГО и ЧС и ОТ.
	в течение года
	Зам. зав. по АХЧ


 

3.2. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 

	1
	Анализ работы ДОУ за 2021-2022 уч.год и определение ключевых направлений работы ДОУ на 2022 – 2023 учебный год
	Август 2022
	Заведующий ДОУ, зам.зав по АХР, старший воспитатель

	4
	Составление перспективного плана работы учреждения 
	август
	Заведующий ДОУ, зам.зав по АХР, старший воспитатель

	5
	Составление планов методической работы, воспитательно-образовательной работы .
	август
	Старший воспитатель ,  педагоги ДОУ

	6
	Оформление наглядной информации на стендах ДОУ , 
Разработка памяток по  вопросам информационно-аналитической деятельности ДОУ
	в течение  года
	Заведующий ДОУ, 

Старший воспитатель

	10
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2022 – 2023 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· Анализ заболеваемости детей;

· Анализ деятельности ДОУ по    направлениям:
 - воспитательно-образовательный процесс в ДОУ

- состояние  материально – технической базы;

- реализация  инновационных технологий в ДОУ. 
-анализ работы  педагогических кадров
	Май
2023
	Старшая медсестра

Заведующий ДОУ
Старший воспитатель , метод. совет ДОУ


 
3.3. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 

	1
	Организация работы в ДОУ по повышению квалификации педагогов:

· Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки.

· Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.
	сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	     Консультация педагогов по прохождению аттестации  
	Октябрь 
	Старший воспитатель

	3
	Посещение педагогами методических объединений города
Участие в городских и региональных конкурсах 
	По плану руководителей М.О.

	 Старший воспитатель, педагоги ДОУ
 

	4
	Организация работы педагогов по самообразованию.

· Выбор тематики и направлений самообразования

· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.

· Организация выставок методической литературы.

· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год

	В течение года
	Старший воспитатель


3.4.  ПЛАН  РАБОТЫ ПО АТТЕСТАЦИИ  ПЕДАГОГОВ  ДОУ
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 

	1
	Составление плана- графика прохождения аттестации 
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	Подготовка документации для прохождения аттестации 
	Октябрь-декабрь
	


График   прохождения аттестации педагогических работников  ДОУ 

	№
	Ф.И.О
	Должность
	Дата прохождения аттестации
	Дата следующей аттестации

	1
	Рыбкина

Яна

Александровна


	воспитатель
	19.01.2018
	19.01.2023

	2
	Рыжакова 

Галина

Александровна


	воспитатель
	19.01.2018
	19.01.2023

	4
	Яшкова 

Татьяна 

Владимировна
	воспитатель
	28.12.2018
	28.12.2023

	6
	Латунова 
Виктория 
Леонидовна
	воспитатель
	-
	2023


3.5.  ПЛАНИРОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

	 п\№
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполни-тель 

	Информационно – аналитическая деятельность:



	
	Формирование банка данных:

· Отчет о  самообследовании 
· Портфолио  педагогов
	В течение года
	Старший воспитатель


	
	Планово – прогностическая деятельность

	

	
	Составление и разработка:

·      годового плана на 2022 – 2023 учебный год

· комплексно-теиатического планирования 2022 – 2023 уч. год.

· Разработка локальных актов ДОУ
· 
	 
Май-август

 

В течение года
Сентябрь 

	Старший       воспитатель, педагоги ДОУ,
Заведующий ДОУ

старший воспитатель

	Организационно – исполнительская        деятельность


	
	   Обеспечение выполнения годового плана    работы ДОУ на 2022– 2023 учебный год.

  Оказание методической помощи педагогам
   Подготовка и проведение педагогических советов ДОУ
  Организация взаимопосещений педагогов, открытых занятий, конкурсов, дней открытых дверей и др.

Осуществление взаимодействия с социумом
	В течение года


	Старший воспитатель, метод. совет ДОУ, педагоги ДОУ

	5
	Контрольно – диагностическая деятельность 
    Осуществление внутреннего   контроля (оперативного, тематического, итогового, и др.)

   Оценка предметно – развивающей среды, уровень выполнения образовательной программы ДОУ и др.


	В течение года
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель  совет ДОУ, ст. медсестра

Заведующий ДС,  метод. совет ДОУ

	
	Педагогический совет № 1

Педагогический совет №1 (установочный) 
Подготовка к педсовету:

1.      Ознакомление педагогов с психологическими и возрастными особенностями детей, задачи воспитания и обучения на новый учебный год (в каждой возрастной группе). 

2.      Подготовка и оформление документации на группах, наглядной информации для родителей.

3.      Подбор методической литературы и методических рекомендаций педагогам  по возрастам. 

4.      Смотр групп к новому учебному году 
5.  Расстановка педагогов по группам

 План педсовета: 

1. Итоги летней оздоровительной работы

2. Итоги смотра по подготовке к новому учебному году. 

3. Знакомство с приказами о функционировании ДОУ в новом учебном году. Утверждение положений по ДОУ
4.  Утверждение   годового плана работы   ДОУ на 2022 – 2023 уч. год.
     Разное:
- Выборы методического совета. 

-Выбор аттестационной комиссии в ДОУ
   -Расстановка пед. кадров на новый учебный год.

8. Принятие проекта решения педагогического совета №1.     
Педагогический совет № 2
 Тема: «Развитие речи воспитанников в организованной образовательной деятельности»

Предварительная работа:

1.Изучение педагогами методической литературы по данной теме. 

2.Семинар - практикум для воспитателей «Развитие речи детей дошкольного возраста»
3. Консультация-практикум «Организация РППС по речевому развитию воспитанников»

4. Выставка методической литературы по речевому развитию воспитанников
5. Смотр занятий по речевому развитию
2.  Смотр развивающей среды по речевому развитию в группах ДОУ
3. Анкетирование родителей по речевому развитию детей
План  педсовета 
    1. Выполнения решения    предыдущего педсовета. 

   2. Анализ работы по выполнению задачи «Развитие речи воспитанников в организованной образовательной деятельности»
   3. Выступления из опыта работы педагогов по речевому развитию
    4. Обсуждение и утверждение проекта решения педсовета
Педагогический совет №3.
Тема: Формирование духовно-нравственных качеств воспитанников через взаимодействие с семьёй.
 Предварительная работа

1.Изучение педагогами методической литературы по данной теме. 

2.Семинар - практикум для воспитателей: «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста»

3. Консультация-практикум «Организация эффективной работы с семьями воспитанников»

4. Смотр-конкурс уголков по патриотическому воспитанию
3. Анкетирование родителей по вопросу патриотического воспитания детей
План  педсовета:

  1.Выполнение  решений    предыдущего педсовета
  3.Выступления педагогов «Из опыта работы с семьями воспитанников по патриотическому воспитанию»
4. Анализ тематической проверки.

  5.  Обсуждение и утверждение проекта решения педсовета
 Педагогический совет № 4. Итоговый
 Предварительная работа
1. Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов.

2. Проведение мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению.

3. Проведение самоанализа работы МДОУ за 2022-2023 учебный год.

4. Анализ анкетирования родителей «О деятельности ДОУ за 2022-2023 учебный год»

План  педсовета
1. Аналитический отчет воспитательно-образовательной деятельности ДОУ за 2022-2023уч. г.   Результаты анкетирования родителей. 

2. Анализ заболеваемости детей и физического развития дошкольников за 2022-2023 уч. год

3. Результаты мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению.

4. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.
5. Решение педагогического совет
Семинары – практикумы
1.Тема: «Развитие речи детей дошкольного возраста»
1. Нормы речевого развития детей дошкольного возраста  
2. Разделы работы по речевому развитию дошкольников
3. Обзор методик развития речи дошкольников. 
2. Тема:  «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников».
1. «Современные подходы к организации нравственно-патриотического воспитания дошкольников».
2. «Воспитание нравственно-патриотических чувств дошкольников в различных видах деятельности».

3. «Организация активного взаимодействия с семьями воспитанников в вопросах духовно-нравственного воспитания».

	 

 

 

Август 

 

 

Декабрь (начало)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель  

Май

Октябрь
      Январь

	
Старший воспитатель, метод. совет ДОУ

Педагоги 

Старший воспитатель,  педагоги 


 

 

   
Старший воспитатель, метод. совет ДОУ

Педагоги 

Старший воспитатель,  педагоги 

Заведующий  ДОУ

Старший воспитатель.
Старший воспитатель, метод совет ДОУ

Педагоги 

Заведующий ДОУ

 Старший воспитатель
Воспитатели 
Зам. зав. по ОВР. Заведующий ДОУ

Педагоги ДОУ

Заведующий ДОУ
Старший воспитатель
Старший воспитатель
Педагоги ДОУ

Старший воспитатель
Заведующий ДОУ

   Воспитатели
Старший воспитатель

Педагоги ДОУ 

Старший воспитатель, метод. совет 


	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	Консультации

	
	«Качество образования в условиях реализации ФГОС»

 «Речевой этикет педагога, как условие формирования речи ребенка»

 «Практикум по выразительному чтению»

«Создание РППС по патриотическому воспитанию»

«Создание РППС по речевому развитию»

«Организация эффективной работы с семьями воспитанников»

Консультация для педагогов «Растим патриотов»
	сентябрь

октябрь

октябрь

январь

январь
	Старший воспитатель воспитатели ДОУ

Старший воспитатель воспитатели ДОУ

Старший воспитатель

	  8

	Выставки, конкурсы, акции с привлечением родителей воспитанников

	
	Название выставки
	Время проведения
	Ответственные 

	
	«Вот они какие, ежики лесные!»
	
	

	
	
	            Октябрь
	Воспитатели групп, родители воспитанников

	
	Конкурс чтецов «Славься, Отечество!»
	Ноябрь
	Воспитатели групп, родители воспитанников

	
	         «Новогодний  валенок»                     
	Декабрь
	Старший воспитатель, Воспитатели групп, 

	
	«Пасхальный сувенир»
	Апрель
	Старший    воспитатель, Воспитатели


ПЛАН  РАБОТЫ   С ПЕДАГОГАМИ ГРУПП РАННЕГО ВОЗРАСТА 
	№
	Содержание работы


	Срок
	Ответственные
	Результат

	1
	Работа с родителями и педагогами групп раннего возраста  «Адаптация ребенка к условиям детского сада»:

1.Проведение общего собрания с родителями вновь прибывающих детей

2.Заключение родительских договоров 

3.Обеспечение постепенности приема детей в группу; 

4.Индивидуальное консультирование родителей о подготовке ребенка к поступлению в детский сад.
	Август-сентябрь
	Заведующий ДОУ 

воспитатели групп раннего возраста
	Протокол

Наличие договоров, индивидуальные карты адаптации.

	2
	Педагогическое совещание  №1

	
	Тема «Адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ».

Цель: Анализ адаптации детей  младших групп.

1.Анализ результатов адаптации вновь прибывших детей;
2.Анализ карт адаптации  детей;
3.Анализ заболеваемости. 

4.Проект решения медико – педагогического совещания.
	Октябрь
	Педагог-психолог 

групп раннего возраста

Старший воспитатель

	Протокол

Справка-отчет

Карты нервно–психического развития

Решение медико – педагогического совещания.


	3


	Педагогическое совещание №2



	
	Тема: Организация игровой деятельности детей раннего возраста.

Цель: Повышение профессионального уровня педагогов по вопросу игровой деятельности детей раннего возраста.
1. Психологические особенности игровой деятельности детей раннего возраста.
2. Создание игровой среды для детей раннего возраста. 
3. Проект решения медико – педагогического совещания.
	Январь
	Педагог – психолог 

Старший воспитатель  
	Сообщение 

Сообщение с презентацией



	
	Подготовка:

1. Создание картотеки «Игры детей раннего возраста»
Ответственные: воспитатели групп раннего возраста.
2. Подбор консультативного материала для родителей по игровой деятельности детей  2-3 лет.
3.Проведение консультации  для родителей «Ребёнок играет».

Ответственные: воспитатели группы раннего возраста  


	
	Педагогическое совещание №3

	
	Тема: «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми раннего возраста»
Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни.
1.Здоровье – прежде всего (анализ заболеваемости детей раннего возраста).
2.Итоги контроля: планирование и проведение физкультурно-оздоровительной работы с детьми раннего возраста.

4.Современные пути оздоровления детей раннего возраста.

5.«Самостоятельная двигательная деятельность детей в условиях групповой комнаты»

6. Создание комфортных условий для реализации потребности в двигательной активности детей. 
	Март


	Заведующий 

Медсестра

Воспитатели
	Отчет

Аналитическая справка



	
	Подготовка:

1. Консультации для родителей: “Здоровье всему голова!”, “Профилактика гриппа!”, “Ротавирусная инфекция”, “Кашель”, “Профилактика кишечных инфекций”, “Как уберечься от ОРЗ!”, “Витамины и их значение”, “Болезнь которая не должна повторится”, “Гимнастика ног”.
Ответственные: воспитатели групп раннего     возраста.

2.Памятки для родителей “Воспитание культурно-гигиенических навыков у детей”, “Личная гигиена детей”, “Надо мыться, умываться”.
Ответственные: воспитатели групп раннего возраста.

3.Просмотр открытых занятий по физической культуре, проведение культурно–гигиенических мероприятий.

       Ответственные: воспитатели групп раннего возраста,

	
	Педагогическое совещание №4

	
	1.Анализ работы в группах раннего возраста за учебный год. Проблемы, задачи и перспективы на новый учебный год.

2.Анализ карт нервно-психического развития детей.


	Май


	Воспитатели групп №1,2
Педагог-психолог

Старший воспитатель 
	Аналитическая справка

Отчеты

Протокол 


6. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО

	Тематический  контроль


	Дата
	Группы подлежащие контролю 
	Контроль



	
	
	Виды
	Темы


	Кто осуществляе

	Ноябрь 
	Средняя группа 

Старшая группа

Подготовитель-ная группа


	Тематический


	Речевое развитие детей в непрерывной образовательной деятельности
	Заведующий ДОУ, Старший воспитатель,метод. совет, педагог-психолог

	Февраль-март 
	Все группы 
	Тематический


	Создание условий  формирование патриотических чувств у дошкольников 
	Заведующий ДС, зам. зав. по ОВР, метод. совет. педагог-психолог

	Май 


	Подготовитель-

ная


	Фронтальный 

	Подготовка к школе. 
	Заведующий ДС, Старший воспитатель педагог-психолог



	Оперативный контроль



	№
	Перечень вопросов 
	
	Группы  

                                                                                        Сроки 

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Смотр готовности групп к учебному году 


	Все груп-

пы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Смотр информационной среды для родителей 
	Все груп-пы


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Выполнение инструкции об охране жизни и здоровья детей
	Все груп-пы
	Все груп-пы
	Все груп-пы
	Все груп-пы
	Все груп-пы
	Все груп-пы


	Все груп-пы
	Все груп-пы
	Все груп

пы
	Все груп-пы

	4
	Выполнение режима и содержания прогулок 


	
	Все груп-пы
	
	Все груп-пы
	
	Все груп-пы


	
	
	Все группы
	

	5
	Выполнение режима дня 


	
	Все груп-пы
	
	Все груп-пы
	
	Все груп-пы


	
	
	Все груп-пы
	

	6
	Сформированность КГН 
	Все груп-пы
	
	Все груп-пы
	
	Все груп-пы
	
	Все груп-пы
	
	
	Все груп-пы

	7
	Состояние документации педагогов


	
	Все груп-

пы
	
	
	Все груп-пы
	
	
	
	
	Все груп-пы

	8
	Подготовка групп к ЛОП 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Все груп-пы




7. ПЛАН РАБОТЫ ПМПС ДОУ

	№
	Содержание  деятельности 
	     Срок 


	Ответственные 

	1

2
	Планирование деятельности ПМПс 

1.Выявление особых образовательных потребностей детей с разными видами отклонений (физических, психических) в развитии.

 2.Определение системы комплексного ПМПс сопровождения детей, нуждающихся в специализированной помощи. 

3.Взаимодействие в разработке и реализации образовательных мероприятий воспитателей и специалистов учреждения 

Подведение итогов промежуточных результатов освоения Программы (мониторинг), оценка динамики достижения детей.

1.Отслеживание карт индивидуального сопровождения детей.  Обсуждение итогов промежуточного мониторинга 

3. Результативность работы с родителями детей зачисленных на ПМПс

 4. Анализ взаимодействия в работе педагогов  и родителей.
	     Октябрь

     Январь 
	Заведующий,

Старший воспитатель  педагог-психолог 

Заведующий Старший воспитатель  педагог-психолог

	3
	Подведение итогов  работы ПМПс

1.Мониторинг динамики развития детей, уровень готовности детей к обучению в школе 

2.Подведение итогов ПМПс сопровождения детей с ОВЗ 

3. Перспектива работы ПМПс


	     Апрель 
	Заведующий Старший воспитатель  педагог-психолог


8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МБДОУ С СОЦИУМОМ
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 

	1
	Разработка и утверждение перспективных планов работы по сотрудничеству между ДОУ и организациями социума.
	Сентябрь
	Старший воспитатель, заведующий ДОУ

	2


	Проведение совместных мероприятий 
	В течение года, согласно совместно разработанного плана 
	Старший воспитатель, воспитатели,  


9. ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ
	Тема
	Месяц
	Форма проведения
	Ответственные

	1.Изучение нормативно-правовой базы. Выявление трудностей в работе. 

	Сентябрь


	Консультация, изучение методической литературы, анкетирование 


	Заведующий
Старший воспитатель.

Педагог-психолог



	2. Содержание комплексно-тематического планирования. Ведение документации педагога, формы планирования образовательного процесса.  

	Октябрь 
	Консультация, мастер-класс 


	Старший воспитатель Педагог-наставник



	3Организация предметно-пространственной среды в группе и на участке.
	Ноябрь 
	Консультация,
	Старший воспитатель Педагог-психолог



	4. Анкетирование.

Цель: определение трудностей в работе и профессионального роста педагога.


	Начало и конец года  
	Анкетирование 
	Старший воспитатель  

	5.Контроль-наблюдение  за организацией педагогического процесса:

- посещение занятий, режимных моментов;

- наблюдение за созданием предметно-развивающей среды;

- беседы с детьми и родителями.

Цель: отслеживание результативности работы молодого педагога.


	В течение года
	Контроль 
	Старший воспитатель  

	6. Организация прогулки с детьми в разное время года.
	В течение года
	Консультация, просмотры прогулок
	Старший воспитатель  
Педагог-наставник

	7.Самообразование педагога, выбор темы. 
	Ноябрь 
	Круглый стол 
	Старший воспитатель  Педагоги-наставники

	8.Современные подходы к взаимодействию ДОО и семьи. Посещение родительского собрания.
	Ноябрь 
	Консультация
	Старший воспитатель  Педагоги-наставник

	1. Посещение молодыми специалистами открытых мероприятий, режимных моментов, методических мероприятий.

2. Проведение встреч по запросам педагогов  


	Ежемесячно
	Просмотр режимных моментов, занятий.

Консультации,

беседы 
	Воспитатели групп

Зам.зав. по ОВР

Узкие специалисты


10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ
	№
	Содержание работы
	Время проведения
	Ответственные

	1
	Общее родительское собрание с вновь поступившими детьми 
Адаптационные мероприятия с вновь поступившими детьми и детьми вернувшихся из отпуска 


	Август-

Сентябрь 


	Заведующий ДОУ
Старшая медсестра, педагог- психолог,  

воспитатели групп


	2
	Социологическое исследование семей


	Сентябрь-Октябрь


	Заведующий ДОУ,

Старший воспитатель, педагог- психолог. 

	4 


	Общее родительское собрание:

«Основные направления воспитательно-образовательной и оздоровительной работы на новый учебный год»

Выборы родительского комитета
	Октябрь 
	  Заведующий ДОУ,

  Старший воспитатель

	5
	Заключение договоров с родителями 


	Август-сентябрь

	  Заведующий ДОУ

	6
	Консультации для родителей
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели групп, узкие специалисты



	 7
	Дни открытых дверей


	    Март


	Старший воспитатель, воспитатели групп, узкие специалисты 

	8
	Выставки совместного творчества родителей и детей

	В течение года
	Родители, воспитатели

	10
	Конференция
«К школе готов!»
	Январь
	Старший воспитатель 

Педагог-психолог, воспитатели подготовительных  групп 

	11
	Выпуск буклетов для родителей: 

«Как подготовить ребенка к школе»,

«Ребёнок и дорога», 

«Здоровье дошкольника» и др.
	В течение года
	Воспитатели, старший воспитатель, педагог-психолог


13. ПЛАНИРОВАНИЕ  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 
	№
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель



	1
	Комплектование  групп  , проведение организационного родительского собрания
	Август- сентябрь  
	Заведующий 

	
	Составление графика отпусков на 2023 год 


	Январь
	

	2
	Корректировка должностных инструкций 
	Август 
	Заведующий

	3
	Смотр готовности учреждения к учебному году 
	Август 
	Заведующий 

Зам.зав по АХР
Старший воспитатель

	4
	Издание приказов по ГО и ЧС и  ОТ 


	Сентябрь 
	Заведующий 

	5
	Материальное оснащение:

- Подбор (регулировка) детской мебели с учетом возрастных     особенностей детей.  

Приобретение необходимого оборудования для пищеблока (холодильник) 

Приобретение посуды
	Август
	Заведующий,
Зам.зав по АХР

Рабочий по ОЗ


	6
	Подготовка к зимнему сезону (утепление дверей, окон)
	Октябрь 
	Заведующий, Зам.зав по АХР


	7
	Работа с персоналом:
Трехступенчатый контроль по технике безопасности
- Проведение сан. минимума с работниками пищеблока и вновь поступающими.  

- Проведение инструктажей по охране жизни детей, технике безопасности, пожарной безопасности.
	В течение года 

1 раз в квартал 

По приказу заведующего
	Заведующий, медсестра, зам.зав по АХР
Зам.зав по АХР
Ответственный по ОТ и ТБ

	9
	Утверждение плана работы детского сада на летний оздоровительный период
	Май 


	Заведующий 


	10
	 Работа на территории детского сада:

Ремонт системы отопления 

Приобретение песка

Ремонт детских построек 

Покраска  уличного оборудования Побелка  хозяйственного двора (кладовые, бетонное ограждение)

Изготовление  малых форм из дерева на  детских игровых участках


	Октябрь

Май

Май- июнь

Июль

Июнь
	Зам.зав по АХР

Заведующий, 



	11
	Ремонт системы отопления


	Октябрь
	

	12
	Ремонт «козырьков»


	Март
	

	13
	Установка ворот 
	В течение лета
	

	14
	Установка пункта охраны 
	До сентября 2022
	


Задачи на 2022-2023 учебный год


   


  1. Развитие речи воспитанников в организованной образовательной деятельности.


  2. Формирование духовно-нравственных качеств воспитанников через взаимодействие с семьёй.


  














Работа с родителями








Выставки








Коллектив-ные просмотры








Педагогичес-кий опыт








Тематичес-кие проверки








Педсоветы








Семинары-практикумы








Консультации 








Фронталь-ные проверки








Смотры -конкурсы








Связь с социумом








Связь со школой





Инновацион-ная 


деятельность 








